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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(TATONG BARA) (I‘MM\M S. Pd)





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalaii rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selanjutnya dlsebut pihak pertama,

Nama: TATONG BARA

Jabatan: WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah dltetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,2019

Pihak Kedua,Pihak Pertama,

(TATONG BARA)(HMDAN MOKOAGOW, S. Pd)
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No. SASARAN INDIKATOR SASARAN 2019
1 5 ] 2
1 | Meningkatnya penyelenggaraan Persentase capaian 90%
urusan pemerintah umum di tingkat | penyelenggaraan
kecamatan e
pemerintahan
umum di tingkat
kecamatan
2 | Meningkatnya Persentase penyusunan pelaporan 90%
akuntabilitas kinerja keuangan dan barang
perangkat daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET
Program Peningkatan Partisipasi #
1. | Masyarakat Dalam Membangun B 7000,
Desa
2 Program Perencanaan
" | Pembangunan Daerah Rp. 24.450.000,-
Program Peningkatan Keberdayaan 3
2 Masyarakat Pedesaan Rp: 00000
Program Pembinaan dan Fasilitasi
5 Penggelolahan Keuangan Desa Rp- 78409 00
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o= 3

TATONG BARA

MOKOAGOW, S. Pd
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No.
SASARAN

1
5

1 Meningkatnya penyeienggaraan urusan pemerinteh umum dl tingkat kecamatan
2 Meningkatnya
akunteblliteskineija

perangkat daerah

NO
PROGRAM

Program Peningkatan Partisipasi

1. Masyarakat Oalam Membangun
Desa

Program Perencanaan

2.

Pembangunan Daerah

Program Peningkatan Keberdayaan

3.

Masyarakat Pedesaan

Program Pembinaan dan Fasilitasi

4.

Penggelolahan Keuangan Desa



INDIKATOR SASARAN

6

Persentase capaian

penyeienggaraan

umsan

pemerin^^han

umum di ^ngkat

kecamatan

Persentase penyusunan pelaporan keuangan dan barang

ANSGARAN

Rp. 33.750.000,-

Rp. 24.450.000,-

Rp. 18.000.000,-

Rp. 701.400.000,-



2019

12

90%

90%

KET

Kotamobagu,
2019

Pihak Kedua,

TATONG BARA



I, S. Pd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DEDY MAMONTO, SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

d=V

(HAM MO OW, S. Pd) (DEDY MAMONTO, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: DEDY MAMONTO, SE

Jabatan: SEKRETARIS CAMAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,2019

Pihak Kedua,Pihak Pertama,

I, S. Pd)(DEDY MAMONTO, SE)
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HENIN TNYA PELAYANAN | CAKUPAN LAYANAN

ADMINISTRASI PERKANTORAN | ADMINISTRAST
PERKANTORAN
MENINGKATNYA
2. PENINGKATAN SARANA DAN PENINGKATAN SARANA 90%
PRASARANA APARATUR DAN PRASARANA
APARATUR
3. MENINGKATNYA DISIPLIN TINGKAT KEPATUHAN 920%
APARATUR APARATUR
4. MENINGKATNYA JUMLAH 95%
KEBERDAYAAN MASYARAKAT | DESA/KELURAHAN
PERDESAAN YANG MENGIKUTT
LOMBA
5. MENINGKATNYA TERLAKSANANYA 90%
PENINGKATAN PARTISIPAST KEGIATAN LOMBA
MASYARAKAT DALAM
MEMBANGUN DESA
6. MENINGKATNYA PEMBINAAN | JUMLAH APARATUR 95%
DAN  FASILITAST KELURAHAN
PENGELOLAAN KEUANGAN
DESA
7. MENINGKATNYA JUMLAH PARTISIPAST 100%
PERENCANAAN PEMBANGUNAN | MASYARAKAT DALAM
DAERAH PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DI
TINGKAT
DESA/KELURAHAN DAN
KECAMATAN
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•

No.
SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA

(1)
(2)
(3)

1. MENINGKATNYA PELAYANAN CAKUPAN LA YANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN ADMINISTRASI
	
	MENINGKATNYA
	PERKANTORAN

	
	
	

	2.
	PENINGKATAN SARANA DAN
	PENINGKATANSARANA

	
	PRASARANA APARATUR
	DAN PRASARANA

	
	
	APARATUR

	3.
	MENINGKATNYA DISIPUN
	TINGKA TKEPA TUHAN

	
	
	

	
	APARATUR
	APARATUR

	4.
	MENINGKATNYA
	JUMLAH

	
	
	

	
	KEBERDAYAAN MASYARAKAT
	DESA/KELURAHAN

	
	PERDESAAN
	YANG MENGIKUTI

	
	
	LOMBA

	5.
	MENINGKATNYA
	TERLAKSANANYA

	
	
	

	
	PENINGKA TAN PARTISIPASI
	KEGIATAN LOMBA

	
	MASYARAKAT DALAM
	


MEMBANGUN DESA

6. MENINGKATNYA PEMBINAANJUMLAH APARATUR
	
	DAN   FASILITASI
	KELURAHAN

	
	PENGELOLAAN KEUANGAN
	

	
	DESA
	

	7.
	MENINGKATNYA
	JUMLAH PARTISIPASI

	
	
	

	
	PERENCANAAN PEMBANGUNAN
	MASYARAKAT DALAM

	
	DAERAH
	PERENCANAAN

	
	
	PEMBANGUNAN DI

	
	
	TINGKAT


DESA/KELURAHAN DAN

KECAMATAN



•'••Mt

TARGET
*

....,
<4)
.....J

90%

9O9b

90%

95%

90%

95%

100%

[image: image6.jpg]Program Anggaran Keterangan
. PROGRAM PELAYANAN (Rp. 937.515.350,-)
ADMINISTRASI
PERKANTORAN
. PROGRAM PENINGKATAN (Rp. 31.897.650,-)
SARANA DAN PRASARANA
APARATUR
. PROGRAM PENINGKATAN (Rp. 9.000.000,-)
DISIPLIN APARATUR
. PROGRAM PENINGKATAN (Rp. 18.000.000,-)
KEBERDAYAAN MASYARAKAT
PERDESAAN
. PROGRAM PENINGKATAN (Rp. 33.750.000,-)
PARTISIPAST MASYARAKAT
DALAM MEMBANGUN DESA
. PROGRAM PEMBINAAN DAN (Rp. 701.400.000,-)
FASILITASI PENGELOLAAN
KEUANGAN DESA
. PROGRAM PERENCANAAN (Rp. 24.450.000,-)
PEMBANGUNAN DAERAH
Kotamobagu, 2019
Pihak Pertama,

DEDY MAMONTO, SE





	
	Program
	Anggaran
	Keterangan

	1. PROGRAM PELAYANAN
	(Rp. 937.515.350,-)
	

	
	ADMINISTRASI
	
	

	
	PERKANTORAN
	
	

	2.
	PROGRAM PENINGKATAN
	(Rp. 31.897.650,-)
	

	
	SARANA DAN PRASARANA
	
	

	
	APARATUR
	
	

	3.
	PROGRAM PENINGKATAN
	(Rp. 9.000.000,-)
	

	
	DISIPLIN APARATUR
	
	

	4.
	PROGRAM PENINGKATAN
	(Rp. 18.000.000,-)
	

	
	KEBERDAYAAN MASYARAKAT
	
	

	
	PERDESAAN
	
	

	5.
	PROGRAM PENINGKATAN
	(Rp. 33.750.000,-)
	

	
	PARTISIPASI MASYARAKAT
	
	

	
	DALAM MEMBANGUN DESA
	
	

	6.
	PROGRAM PEMBINAAN DAN
	(Rp. 701.400.000,-)
	

	
	FASILITASI PENGELOLAAN
	
	

	
	KEUANGAN DESA
	
	

	7.
	PROGRAM PERENCANAAN
	(Rp. 24.450.000,-)
	

	
	PEMBANGUNAN DAERAH
	
	

	
	
	Kotamobagu,
	2019

	
	
	Pihak Pertama,


DEDY MAMONTO.SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RATNA MAKALALAG

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DEDY MAMONTO,SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pgftama,

=

(DEDY MAMONTO,SE) (RATNA MAKALALAG)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntable serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah Ini:

Nama: RATNA MAKALALAG

Jabatan: KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: DEDY MAMONTO,SE

Jabatan: SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian Ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperb yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serte akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,2019

Pihak Kedua,Pih

-^.rO

(DEDY MAMONTO.SE)(RATNA MAKALALAG)
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1. | PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA | PENINGKATAN PELAYANAN 12 BULAN

GEDUNG KANTOR APARATUR
2. | PEMELIHARAAN RUTIN / BERKALA | PENINGKATAN PELAYANAN 1UNIT
KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL | APARATUR
3. | PEMELIHARAAN RUTIN/BERKALA | PENINGKATAN PELAYANAN 1UNIT
PERALATAN GEDUNG KANTOR APARATUR
4. | PENGADAAN MESIN/KARTU TINGKAT KEPATUHAN 1UNIT
ABSENSI APARATUR
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemeliharaan Rutin/Berkala RP. 4.678.200,-
Gedung Kantor
2. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 21.995.000,-
kendaraan dinas/operasional
3. Pemeliharaan rutin/berkala Rp. 5.224.450,~
peralatan gedung kantor
4. Pengadaan mesin/kartu Rp. 9.000.000,-
absensi
Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEDY MAMONTO,SE RATNA MAKALALAG
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	No.
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	
	
	
	


(1)
(2)

1. PEMEUHARAAN RUTIN/BERKALA GEDUNG KANTOR
2. PEMEUHARAAN RUTIN /BERKALA KENDARAAN DINAS/OPERAS1ONAL
3. PEMEUHARAAN RUTIN/BERKALA PERALATAN GEDUNG KANTOR
4. PENGADAAN MESIN/KARTU ABSENSI
Kegiatan

1. Pemeliharaan Rubn/Berkala Gedung Kantor

2. Pemeliharaan rutin/berkala

kendaraan dinas/operasional

3. Pemeliharaan rutin/berkala peralatangedung kantor

4. Pengadaan mesin/kartu absensi



	
	(3)
	(4)

	PENINGKATAN PELAYANAN
	12BULAN

	APARATUR
	
	

	PENINGKATAN PELAYANAN
	I UNIT

	APARATUR
	
	

	PENINGKATAN PELAYANAN
	1UNIT

	APARATUR
	
	

	TINGKAT
	KEPATUHAN
	1UNIT

	APARATUR
	
	

	Anggaran
	Keterangan

	RP. 4.678.200,-
	


Rp. 21.995.000,-

Rp. 5.224.450,-

Rp. 9.000.000,-

Kotamobagu,2019

Pihak Kedua,
Pihak

DEDY MAMONTO.SE
G
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : OLGANITA C. MOKOGINTA, SE

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DEDY MAMONTO, SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan &an kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@Mﬁv

(DEDY MAMONTO, SE) (OLGANITA C. MOKOGINTA, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akunteble serta berorientesi pada hasil, kami yang bertendatengan di bawah Ini:

Nama
: OLGANITA C. MOKOGINTA, SE

Jabatan
: KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: DEDY MAMONTO, SE

Jabatan
: SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperb yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kotemobagu,2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,

(DEDY MAMONTO, SE)
(OLGANITA C. MOKOGINTA, SE)
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SURAT MENYURAT ADMINISTRASI
PERKANTORAN
2. | PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, CAKUPAN LAYANAN 12 BULAN
SUMBER DAYA AIR DAN LISTRIK ADMINISTRASI
PERKANTORAN
3. | PENYEDIAAN JASA
PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN CAKUPAN LAYANAN 1UNIT
KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL | ADMINISTRAS!
PERKANTORAN
4. | PENYEDIAAN JASA ADMINISTRAS! | CAKUPAN LAYANAN 8 ORANG/BULAN
KEUANGAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN
5. | PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN CAKUPAN LAYANAN 2 ORANG
KANTOR ADMINISTRASI
PERKANTORAN
6. | PENYEDIAAN ALAT TULIS KANTOR | CAKUPAN LAYANAN 2.329 SET
ADMINISTRASI
PERKANTORAN
7. | PENYEDIAAN BARANG CETAKAN CAKUPAN LAYANAN 6.024 LEMBAR
DAN PENGGANDAAN ADMINISTRAS!
PERKANTORAN
8. | PENYEDIAAN KOMPONEN CAKUPAN LAYANAN 20 BUAH
INSTALASI LISTRIK/PENERANGAN | ADMINISTRASI
BANGUNAN KANTOR PERKANTORAN
9. | PENYEDIAAN BAHAN BACAAN CAKUPAN LAYANAN 12 BULAN
DAN PERATURAN PERUNDANG- ADMINISTRASI
UNDANGAN PERKANTORAN
10. | PENYEDIAAN MAKANAN DAN CAKUPAN LAYANAN 1960 DOS
MINUMAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN
11. | RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN CAKUPAN LAYANAN 26 KALI
KONSULTASI KE LUAR DAERAH ADMINISTRASI
PERKANTORAN
12. | PENYEDIAAN KEBUTUHAN CAKUPAN LAYANAN 18 ORANG/BULAN
ADMINISTRASI UMUM ADMINISTRASI
PERKANTORAN
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No.
SASARAN STRATEGIS
INDIKATOR KINERJA



TARGET

(D
(2)

1. KEGIATAN RENYEOIAAN JASA SURAT MENYURAT
2. PENYEDIAAN JASA KOMUNIKASI, SUMBER DAYA AIR DAN USTRIK
3. PENYEDIAAN 1ASA PEMELIHARAAN DAN PERIZINAN KENDARAAN DINAS/OPERASIONAL
4. PENYEDIAAN 1ASA ADMINISTRASI KEUANGAN
5. PENYEDIAAN JASA KEBERSIHAN KANTOR
6. PENYEDIAAN ALAT TUL1S KANTOR
7. PENYEDIAAN BARANG CETAKAN DAN PENGGANDAAN
8. PENYEDIAAN KOMPONEN INSTALASIUSTRIK/PENERANGAN BANGUNAN KANTOR
9. PENYEDIAAN BAHAN BACAAN
DAN PERATURAN PERUNDANG-

UNDANGAN

10. PENYEDIAAN MAKANAN DAN MINUMAN
11. RAPAT-RAPAT KOORDINASI DAN
KONSULTASI KE WAR DAERAH

12. PENYEDIAAN KEBUTUHAN ADMINISTRASI UMUM


(3)

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN
LAYANAN

ADMINISTRASI

PERKANTORAN

CAKUPAN
LAYANAN

ADMINISTRASI

PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN

CAKUPAN
LAYANAN

ADMINISTRASI

PERKANTORAN

CAKUPAN LAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN



<4>

600LEMBAR

12BULAN

1UNIT

SORANG/BULAN

2 ORANG

2.329 SET

6.029 LEMBAR

20 BUAH 12 BULAN I960 DOS 26 KALI

16ORANG/BULAN

[image: image11.jpg]Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Surat menyurat | RP. 1.800.000
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 17.568.000
Sumber Daya Air dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan Rp. 900.000
dan Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
4. Penyediaan Jasa Administrasi Rp. 45.600.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAPRUDIN PAPUTUNGAN, S.Pd

Jabatan : KASI PENGGELOLAHAN KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(HAﬁDAé MOKOAEOW, S.Pd) (SAPRUDIN PAPUTUNGAN, S.Pd)




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akunteble serte berorientesr pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama: SAPRUDIN PAPUTUNGAN, S.Pd

Jabatan: KASI PENGGELOLAHAN KEBERSIHAN DAN PERTAMANAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serte akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kotemobagu,2019

Pihak Kedua,
Pihak Pertama,

i, S.Pd)
(SAPRUDIN PAPUTUNGAN, S.Pd)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANOY RUHYANA, SE

Jabatan : KASI PM DAN KESOS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(Hi MJK GOW, S. Pd) (ANOY RUHYANA, SE)





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akunteble serte berorientasi pada hasil, kami yang bertendatengan di bawah ini:

Nama
: ANOY RUHYANA, SE

Jabatan
: KASI PM DAN KESOS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan
: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tenggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serte akan melakukan evaiuasi akuntebilites kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,
2019

Pihak Kedua,
PihakJ>ertama,

S.Pd)
(ANOY RUHYANA, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RUKMINI NURHAMIDIN,SE

Jabatan : KASI PEREKONOMI DAN PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua, Piha ma,

(HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd) (RUKMINI NURHAMIDIN, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akuntable serte berorientasi pada hasil, kami yang bertandatengan di bawah Ini:

Nama
: RUKMINI NURHAMIDIN,SE

Jabatan
: KASI PEREKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serte akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotemobagu,2019

Pihak Kedua,
PihaJ^Pei^ama,

S.Pd)
(RUKMINI NURHAMIDIN, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MOH. ABDULLAH, SE

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan : CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 2019
Pihak Kedua,

G

(HAMD/AN MOKOAGOW, S. Pd) (MOH ABD‘ LLAH, SE)
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintehan yang efektif, transparan dan akunteble serta berorientesi pada hasil, kami yang bertendatengan di bawah ini:

Nama: MOH. ABDULLAH, SE

Jabatan: KASI PEMERINTAHAN DAN TRANTIBUM

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama: HAMDAN MOKOAGOW, S. Pd

Jabatan
: CAMAT KOTAMOBAGU SELATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetepkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

2019
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	S. Pd)
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