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Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT karena atas berkat dan pertolongan-
Nya sehingga LAKIP Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan Tahun 2019 telah
selesai disusun sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Instansi Pej.en’mah (LAKIP) ini
disusun berpedoman pada Permenpan RB Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah sebagai pertanggungjawaban unit kerja dalam hal ini
Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan terhadap kinerjanya sesuai tugas pokok
dan fungsi kepada Walikota Kotamobagu.

Dalam penyusunan laporan ini, disadari masih terdapat banyak kekurangan
yang ditemui. Untuk itu, kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat
diharapkan guna perbaikan pada penyusunan LAKIP di tahun mendatang.

Pada kesempatan ini kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada semua pihak yang telah membantu penyusunan
LAKIP Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan tahun 2019, semoga LAKIP ini
memberikan konstribusi bagi terwujudnya tata Pemerintahan yang baik dan bersih

(Good Governance and Clean Goverment).

Kotamobagu, Pebruari 2019
AMAT

4

MOKOXGOW, S.Pd
Pembina T. I
NIP. 19681212 199503 1 002





KATA PENGANTAR

Puji syukur kite panjatkan kepada Allah SWT karena atas berkat dan pertolongan-Nya sehingga LAKIP Kantor Kecamaten Kotemobagu Selaten Tahun 2019 telah

selesai disusun sesuai dengan waktu yang ditentukan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Instansi Pemerinteh (LAKIP) ini disusun berpedoman pada PermenpanRB Nomor. 53 Tahun 2JO14 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tate Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instensi Pemerinteh sebagai pertenggungjawaban unit kerja daiam bai ini Kantor Kecamaten Kotemobagu Selaten terhadap kinerjanya sesuai tugas pokok dan fungsi kepada Walikote Kotemobagu.

Dalam penyusunan laporan ini, disadari masih terdapat banyak kekurangan yang ditemui. Untuk itu, kritik dan saran yang sifatnya membangun sangat diharapkan guna perbaikan pada penyusunan LAKIP di tehun mendatang.
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BABI
PENDAHULUAN

Kedudukan Organisasi

Menurut Undang-Undang Nomor. 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, dijelaskan bahwa Kecamatan adalah perangkat daerah
Kabupaten/Kota yang dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat Desa/Kelurahan. Sedangkan berdasarkan Peraturan Walikota
Kotamobagu Nomor. 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Tipe A, maka
Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan adalah sebagai unsur Pelaksana
Pemerintah Daerah di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Kemasyarakatan.

Kecamatan Kotamobagu Selatan adalah salah satu dari 4 (empat)
Kecamatan yang berada dalam wilayah Kota Kotamobagu dengan luas +
85,27 Ha, dimana Kota Kotamobagu adalah merupakan Kotamadya hasil
pemekaran dari Kabupaten Bolaang Mongondow berdasarkan Undang-
Undang Nomor. 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Kotamobagu di
Provinsi Sulawesi Utara.

Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan merupakan salah satu
Organisasi Perangkat Daerah yang melakukan pelayanan terhadap 9
(sembilan) Desa/Kelurahan yang terdiri dari 6 (enam) Desa dan 3 (tiga)
Kelurahan yaitu : Desa Poyowa Besar Satu, Desa Poyowa Besar Dua, Desa
Tabang, Desa Bungko, Desa Poyowa Kecil dan Desa Kopandakan 1,
Kelurahan Motoboi Kecil, Kelurahan Mongondow, Kelurahan Pobundayan.

Keberadaan Organisasi Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan sangat
dibutuhkan oleh masyarakat, khususnya pelayanan dalam bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Secara umum pelayanan
yang diberikan dapat digambarkan sebagai berikut :

1. Proses pengelolaan data kependudukan (KTP, Kartu Keluarga,

Akte Kematian, KIA, Akte Lahir)





BAB I

PENDAHULUAN

1.1
Kedudukan Organisasi

Menunrt  Undang-Undang  Nomor.  23  Tahun  2014  tentang

Pemerintahan Daerah, dijelaskan bahwa Kecamatan adalah perangkat daerah

Kabupaten/Kota yang dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi

penyeienggaraan  pemerintahan,  pelayanan  publik,  dan  pemberdayaan

masyarakat Desa/Kelurahan. Sedangkan berdasarkan Peraturan Walikota

Kotamobagu  Nomor.  57  Tahun  2016  tentang  Kedudukan,  Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Tipe A, maka Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan adalah sebagai unsur Pelaksana Pemerintah Daerah di bidang Pemerintahan, Pembangunan dan

Kemasyarakatan.

Kecamatan Kotamobagu Selatan adalah salah satu dari 4 (empat) Kecamatan yang berada dalam wilayah Kota Kotamobagu dengan luas 85,27 Ha, dimana Kota Kotamobagu adalah merupakan Kotamadya hasil pemekaran dari Kabupaten Bolaang Mongondow berdasarkan Undang-Undang Nomor. 4 Tahun 2007 tentang Pembentukan Kota Kotamobagu di

Provinsi Sulawesi Utara.

Kantor Kecamatan  Kotamobagu  Selatan  merupakan  salah  satu

Organisasi Perangkat Daerah yang melakukan pelayanan terhadap 9

(sembilan) Desa/Kelurahan yang terdiri dari 6 (enam) Desa dan 3 (tiga)

Kelurahan yaitu: Desa Poyowa Besar Satu, Desa Poyowa Besar Dua, Desa Tabang, Desa Bungko, Desa Poyowa Kecil dan Desa Kopandakan 1, Kelurahan Motoboi Kecil, Kelurahan Mongondow, Kelurahan Pobundayan.

Keberadaan Organisasi Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan sangat

dibutuhkan  oleh  masyarakat,  khususnya  pelayanan  dalam  bidang

Pemerintahan, Pembangunan dan Kemasyarakatan. Secara umum pelayanan

yang diberikan dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Proses pengelolaan data kependudukan (KTP, Kartu Keiuarga, Akte Kematian, KIA, Akte Lahir)

[image: image6.jpg]4. Pelayanan pelaksanaan dan penyelesaian Sengketa Adat Istiadat.
Menyelenggarkaan pengelolaan pemerintahan, keamanan dan
ketertiban

6. Menyelenggarakan pengelolaan pertamanan dan kebersihan

7. Menyelenggarakan pengelolaan pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan sosial

8. Menyelenggarakan pelayanan lainnya yang terkait kebutuhan
utama masyarakat.

1.2 Sumber Daya Organisasi
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kantor Kecamatan
Kotamobagu Selatan ditunjang oleh sumber daya manusia dan sumber daya
lainnya seperti pada uraian berikut :

1. Sumber Daya Manusia
SDM atau Personil yang ada pada Kantor Kecamatan Kotamobagu
Selatan pada Tahun 2019 berjumlah 44 orang yang terdiri dari 32 Orang
Pegawai Negeri Sipil, dan 12 Orang THL (Tenaga Harian Lepas) yang
semuanya tersebar di Kantor Kecamatan dan 3 (tiga) Kantor Kelurahan
dengan klasifikasi sebagai berikut :

Tabel 1.1 Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

1 | Strata 3 (S-3) -
2 | Strata2 (S-2) ”
3 | Strata1(S-1) 24
4 | Sarjana Muda/D3 1
5 | SLTA/SMK 7
Jumlah 32

Tabel 1.2 Komposisi PNS berdasarkan Diklat Penjenjangan

1 | Diklat PIM I -

I 9 iRt PIN BT I 3 1





4.Pelayanan pelaksanaan dan penyelesaian Sengketa Adat Istiadat.

5.Menyelenggarkaan pengelolaan pemerintahan, keamanan dan

ketertiban

6.Menyelenggarakan pengelolaan pertamanan dan kebersihan

7.Menyelenggarakan pengelolaan pemberdayaan masyarakat dan

kesejahteraansosial

8.Menyelenggarakan pelayanan lainnya yang terkait kebutuhan

utama masyarakat.

1.2
Sumber Daya Organisasi

Dalam meiaksanakan tugas pokok dan fimgsinya, Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan ditunjang oleh sumber daya manusia dan sumber daya lainnya seperti pada uraian berikut:

1. Sumber Daya Manusia

SDM atau Personil yang ada pada Kantor Kecamatan Kotamobagu

Selatan pada Tahun 2019 berjumtah 44 orang yang terdiri dari 32 Orang Pegawai Negeri Sipil, dan 12 Orang THL (Tenaga Harian Lepas) yang

semuanya tersebar di Kantor Kecamatan dan 3 (tiga) Kantor Kelurahan

dengan klasifikasi sebagai berikut:

Tabel 1.1 Komposisi PNS Berdasarkan Tingkat Pendidikan

.**• .^^ENDIDIKAN j.,^.
L JUMLAH (Org) |

1 Strata 3 (S-3)
	2
	Strata 2 (S-2)
	*

	3
	Strata 1 (S-1)
	24

	4
	Sarjana Muda/D3
	1

	5
	SLTA/SMK
	7

	
	Jumlah
	32


Tabel 1.2 Komposisi PNS berdasarkan Diktat Penjenjangan

""JHKLAT KENJEJtf^NGAlCJi JBMLAgQKOrgM(I

DiklatPIMII
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2. Sumber Daya Lainnya

Sumber daya lainnya yang dimaksud adalah peralatan, perlengkapan,

sarana/prasarana gedung kantor yang menunjang kegiatan pada Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selatan.

Berikut daftar barang milik daerah Kantor Kecamatan Kotamobagu
Selatan
Tabel 1.4 Sumber daya lainnya/ BMD

No

Nama Barang

Jumlah
Unit

Kondisi

Keterangan
barang

L

Sepeda motor

10 Unit

Baik

Kantor Camat,

2

Mesin ketik manual standar

1 Unit

Baik

Kantor Camat,

3

Meja komputer

11 Unit

Baik

Kantor Camat
Kel. Mongondow
Kel. Pobundayan

Meja biro

31 Unit

Baik

Kantor Camat,
Kel. Mongondow

Sofa

5 Unit

Baik

Kantor Camat,
Kel. Pobundayan
Kel. Mongondow

Kursi plastik

238 Unit

Baik

Kantor Camat,

Kel. Mongondow,
Kel. Pobundayan,
Kel. Motoboi Kecil

Mesin potong rumput

10 Buah

Baik

Kantor Camat

Televisi

7 Buah

Baik

Kantor Camat,

Kel. Mongondow
Kel. Motoboi Kecil,
Kel. Pobundayan

PC unit

17 Buah

Baik

Kantor Camat,
Kel. Pobundayan,
Kel. Mongondow
Kel. Motoboi Kecil





Tabel 1.3 Komposisi PNS Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan

	ISO ' jSf / .GOLONGAN* ;,|t>;
	JUMLAH (Org) ;

	1
	IV
	2

	2
	III
	27

	3
	II
	3

	4
	I
	-

	
	Jumlah
	32


2. Sumber Daya Lainnya

Sumber daya lainnya yang dimaksud adalah peralatan, perlengkapan, sarana/prasarana gedung kantor yang menunjang kegiatan pada Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selatan.

Berikut daftar barang milik daerah Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan

Tabel 1.4 Sumber daya lainnya / BMD

	No
	Nama Barang
	Jumlah
	Kondisi
	Keterangan

	
	Sepeda motor
	Unit
	
	barang

	1.
	
	10 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	2
	Mesin ketik manual standar
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat,

	3
	Meja komputer
	11 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel.   Mongondow

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan

	4
	Meja biro
	31 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	5
	Sofa
	5 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	6
	Kursi plastik
	238 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Mongondow,

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan,

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil

	7
	Mesin potong rumput
	lOBuah
	Baik
	Kantor Camat

	8
	Televisi
	7Buah
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil,

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan

	9
	PC unit
	17Buah
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan,

	
	
	
	
	Kel. Mongondow


Kel. Motoboi Kecil

[image: image8.jpg]12 | Wireless amplifier 5 Unit Baik Kantor Camat,
Kel. Pobundayan,
Kel. Mongondow
Kel. Motoboi Kecil
13 | Kursi rapat 79 Buah Baik Kantor Camat
Kel. Motoboi Kecil
14 | Kursi putar 1 Buah Baik Kel. Motoboi Kecil
16 | AC Unit 10 Unit Baik Kantor Camat,
Kel. Motoboi Kecil
Kel. Pobundayan
17 | Printer 19 Unit Baik Kantor Camat,
Kel. Mongondow
Kel. Pobundayan
Kel. Motoboi Kecil
18 | Laptop / Notebook 10 Unit Baik Kantor Camat
Kel. Pobundayan
Kel. Mongondow
Kel. Motoboi Kecil
18 | Monitor 2 Unit Baik Kantor Camat
Kel. Mongondow
19 | Rak peralatan 3 Unit Baik Kantor Camat,
Kel. Pobundayan,
Kel. Mongondow
20 | Kain panel 9 Set Baik Kel. Motoboi Kecil,
Kantor Camat
21 | Lemari besi 18 Unit Baik Kantor Camat
Kel. Pobundayan
Kel. Mongondow
Kel. Motoboi Kecil
22 | Lemari kayu 1 Unit Baik Kantor Camat
23 | Lemari es 1 Unit Baik Kantor Camat
24 | Kipas angin 1 Unit Baik Kantor Camat
25| Meja kerja pejabat eselon | 1 Unit Baik Kantor Camat
1
26 | Meja kerja pejabat eselon | 16 Unit Baik Kel. Mongondow
v Kel. Pobundayan
Kel. Motoboi Kecil
27| Kursi tamu di ruangan | 1 Unit Baik Kantor Camat
pejabat eselon I11
28 | Compact disc player 1 Unit Baik Kantor Camat
29 | Peralatan mini komputer | 11 Unit Baik Kantor Camat
lain-lain
30 | Kamera + attachment 2 Set Baik Kantor Camat
32 | Kendaraan roda 4 1 Unit Baik Kantor Camat
33| Mesin  ketik  manual | 1 Unit Baik Kantor camat
portable
34 | Rak penyimpanan 1 Unit Baik Kantor Camat
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12
Wireless amplifier
5 Unit
Baik



Kantor Camat, Kel. Pobundayan,

Kel. Mongondow

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil

	13
	Kurei rapat
	79Buah
	Baik
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil

	14
	iKursi putar
	lBuah
	Baik
	Kel. Motoboi Kecil

	16
	AC Unit
	10 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil


17
Printer
19 Unit
Baik



Kel. Pobundayan Kantor Camat, Kel. Mongondow Kel. Pobundayan

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil

	18
	Laptop/Notebook
	10 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	
	
	
	Baik
	Kel. Motoboi Kecil

	18
	Monitor
	2 Unit
	
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	19
	Rak peralatan
	3 Unit
	Baik
	Kantor Camat,

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan,

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	20
	Kainpane!
	9 Set
	Baik
	Kel. Motoboi Kecil,

	
	
	
	
	Kantor Camat

	21
	Lemari best
	18 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel. Pobundayan

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	22
	
	
	Baik
	Kel. Motoboi Kecil

	
	Lemari kayu
	lUntt
	
	Kantor Camat

	23
	Lemari es
	I Unit
	Baik
	Kantor Camat

	24
	Kipas angin
	1 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	25
	Meja kerja pejabat eselon
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	26
	III
	16 Unit
	Baik
	

	
	Meja kerja pejabat eselon
	
	
	Kel. Mongondow

	
	IV
	
	
	Kel. Pobundayan

	
	
	
	
	Kel. Motoboi Kecil

	27
	Kursi  temu  di  ruangan
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	
	pejabat eselon III
	
	
	


28

29



	Compact disc player
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	Peralatan mini  komputer
	11 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	lain-iain
	
	
	


	30
	Kamera + attachment
	2 Set
	Baik
	Kantor Camat

	32
	Kendaraan roda 4
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	33
	Mesin   ketik   manual
	lUnit
	Baik
	Kantor camat

	34
	portable
	
	
	

	
	Rak penyimpanan
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat


a^
O T T—Jf
to^JL-
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40 | Handy cam 1 Unit Baik Kantor Camat

41| Alat rumah tangga lainnya | 45 Unit Baik Kantor Camat

42 | Peralatan jaringan lain-lain | 3 Set Baik Kantor Camat
Kel. Mongondow

43 | Kursi kerja pejabat eselon | 15 Unit Baik Kantor Camat

v Kel. Motoboi Kecil

Kel. Mongondow

44 | Camera electronic 1 Unit Baik Kel. Pobundayan

45 | Pesawat telephone 1 Unit Baik Kantor Camat

46 | Facsimile 1 Unit Baik Kantor Camat

47 | Portable generating set 4 Unit Baik Kantor Camat

48 | Mesin absensi 7 Unit Baik Kantor Camat
Kel. Mongondow
Kel. Pobundayan
Kel. Motoboi Kecil

49 | Slide projector 1 Unit Baik Kantor Camat

50 | Handy talky 12 Unit Baik Linmas

51 | Mesin ketik elektronik 1 Unit Baik Kantor Camat

52 | Meja rapat 1 Set Baik Kantor Camat

53 | Amplifier 1 Unit Baik Kantor Camat

Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas-tugas pokok Kantor Camat Kotamobagu Selatan adalah

melaksanakan kewenangan Otonomi Daerah Kota Kotamobagu dalam

rangka pelaksanaan tugas desantralisasi. Dan untuk menyelenggarakan

tugas pokok tersebut, Kantor Camat Kotamobagu Selatan mempunyai

fungsi :

1. Merumuskan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,

2. Memberikan perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum,

3. Melakukan pembinaan terhadap unit pelaksana teknis dalam lingkup

tugasnya,

4. Melakukan pelayanan bidang keagrariaan.

Sesuai dengan Peraturan Walikota Kota Kotamobagu Nomor. 57 Tahun

2016 tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-masing

memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut :

1) Camat

1. Camat mempunvai tugas membantu Walikota untuk melaksanakan





	40
	Handy cam
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	41
	Alat rumah tangga lainnya
	45 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	42
	Peralatan jaringan Iain-lain
	3 Set
	Baik
	Kantor Camat

	
	
	
	
	Kel. Mongondow

	43
	Kursi kerja pejabat eselon
	15 Unit
	Baik
	Kantor Camat

	
	IV
	
	
	Kel. Motoboi Kecil


44

45

46

47

48



	Camera electronic
	lUnit
	Baik

	Pesawat telephone
	lUnit
	Baik

	Facsimile
	lUnit
	Baik

	Portable generating set
	4 Unit
	Baik

	Mesin absensi
	7 Unit
	Baik



Kel. Mongondow

Kel. Pobundayan

Kantor Camat

Kantor Camat

Kantor Camat

Kantor Camat

Kel. Mongondow

Kel. Pobundayan

	
	
	
	Baik
	Kel. Motoboi Kecil

	49
	Slide projector
	lUnit
	
	Kantor Camat

	50
	Handy talky
	12 Unit
	Baik
	Linmas

	51
	Mesin ketik elektronik
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat

	52
	Meja rapat
	lSet
	Baik
	Kantor Camat

	53
	Amplifier
	lUnit
	Baik
	Kantor Camat


13
Tugas Pokok dan Fungsi

Tugas-tugas  pokok  Kantor  Camat  Kotamobagu  Selatan  adalah

meiaksanakan kewenangan Otonomi Daerah Kota Kotamobagu dalam rangka pelaksanaan tugas desantralisasi. Dan untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, Kantor Camat Kotamobagu Selatan mempunyai

fungsi:

1.Merumuskan kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya,

2.Memberikan perizinan dan pelaksanaan pelayanan umum,

3.Melakukan pembinaan terhadap unit pelaksana teknis dalam lingkup

tugasnya,

4.Melakukan pelayanan bidang keagrariaan.

Sesuai dengan Peraturan Walikota Kota Kotamobagu Nomor. 57 Tahun 2016 tentang Uraian Tugas Pemerintah Kecamatan, masing-masing

memiliki tugas dan fungsi sebagai berikut:

1)
Camat

1. Camat mempunyai tugas membantu Walikota untuk meiaksanakan

[image: image10.jpg]Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Camat menyelenggarakan fungsi :

a. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum.

b. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan Masyarakat.

¢. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum.

d. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Walikota.

e. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum.

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan Kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah ditingkat Kecamatan.

g. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan Desa
atau sebutan lain dan/atau Kelurahan.

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kota Kotamobagu yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja
Pemerintah Kota Kotamobagu yang di Kecamatan ;

i. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan
perundang- undangan; dan

j- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai dengan

bidang tugas dan fungsi.

Dalam melaksanakan tugass sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
dan (2) Kecamatan dibantu oleh Kelurahan sebagai perangkat

Kecamatan

2) Sekretaris Kecamatan

L

Sekretaris mempunyai tugas menyelenggarakan pelaksanaan
Kegiatan  ketatausahaan  meliputi ~ administrasi  umum,
kepegawaian, naskah dinas, penyusunan program kegiatan dan
pelaporan serta perencanaan dan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

sekretaris menyelenggarakan fungsi :





2.Untuk meiaksanakan tugas sebagai mana dimaksud pada ayat (1)

Camat menyelenggarakan fungsi: a.Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum. b.Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan Masyarakat. c.Pengkoordinasian upaya penyeienggaraan ketenteraman dan

ketertiban umum.

d.Pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota.

e.Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum.

f.Pengkoordinasian  penyeienggaraan Kegiatan  pemerintahan

yang dilakukan oleh Perangkat Daerah ditmgkat Kecamatan.

g.Pembinaan dan pengawasan penyeienggaraan kegiatan Desa

atau sebutan lain dan/atau Kelurahan.

h. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan

Kota Kotamobagu yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja Pemerintah Kota Kotamobagu yang di Kecamatan;

i. Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan

perundang- undangan; dan

j. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai dengan bidang tugas dan fungsi.

3.Dalam meiaksanakan tugass sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan (2) Kecamatan dibantu oleh Kelurahan sebagai perangkat

Kecamatan

2) Sekretaris Kecamatan

1.Sekretaris mempunyai tugas menyelenggarakan pelaksanaan Kegiatan ketatausahaan meliputi administrasi umum, kepegawaian, naskah dinas, penyusunan program kegiatan dan pelaporan serta perencanaan dan keuangan.

2.Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

sekretaris menyelenggarakan fungsi:

[image: image11.jpg][~ - T

. Penyusunan rencana pprogram, kegiatan dan melaksanakan

pelaporan;

. Pelayanan urusan ketata usahaan dan keuangan;
. Penyelenggaraan urusan umum dan kepegawaian;

. Penyelenggaraan program dan pelaporan;

Penyelenggaraan urusan umum dan rumah tangga;

. Pelaporan pelaksanaan tugas; dan

. pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi.

3) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai

tugas menyusun rencana kerja, melaksanakan tugas teknis

ketatausahaan, mengelola administrasi kepegawaian serta

melaksanakan urusan rumah tangga

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) seb bagian Umum dan kepegawaian menyelanggarakan

fungsi :

a. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian
umum dan kepegawaian;

b Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
umum dan kepegawaian;

c. menyiapkan bahan dan peralatan keperluan teknis dan
administrasi;

d. Menata dan memelihara sarana dan prasarana;

e. Menyiapkan bahan dan data kepegawaian;

f. Melaksanaan penataan dan pengelolaan administrasi umum
dan administrasi kepegawaian;

2. Mengelola dan melaksanakan urusan ketatausahaan dan
kearsipan;

h. Melaksanakan urusan administrasi, pembinaan dan
pengawasan;

i Menoelala dan melakecanakan nmean kenrotokolan dan





b.Penyusunan rencana pprogram, kegiatan dan meiaksanakan

pelaporan;

c.Pelayanan urusan ketata usahaan dan keuangan; d.Penyeienggaraan urusan umum dan kepegawaian; e.Penyeienggaraan program dan pelaporan; f.Penyeienggaraan urusan umum dan rumah tangga; g.Pelaporan pelaksanaan tugas; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang

tugas dan fungsi.

3)
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

1.Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas menyusun rencana kerja, meiaksanakan tugas teknis ketatausahaan, mengelola administrasi kepegawaian serta meiaksanakan urusan rumah tangga

2.Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) seb bagian Umum dan kepegawaian menyelanggarakan

a Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian

umum dan kepegawaian;

b Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang

umum dan kepegawaian;

c.menyiapkan bahan dan peralatan keperluan teknis dan

administrasi;

d.Menata dan memelihara sarana dan prasarana; e.Menyiapkan bahan dan data kepegawaian; f.Melaksanaan penataan dan pengelolaan administrasi umum

dan administrasi kepegawaian;

g.Mengelola dan meiaksanakan urusan ketatausahaan dan kearsipan;

h. Meiaksanakan
urusan  administrasi,
pembinaan  dan

pengawasan;

i
^^^tio^l^l^  H^n m/Hal^^ATiAKAn  un^un  tfpnrntnVnisin  H^h

[image: image12.jpg]k. Melaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang
inventaris/ asset kantor, baik yang bergerak maupun yang
tidak bergerak;

1. Melaksanakan proses administrasi terkait ~dengan
penatausahaan,  tata  laksana dan  pengelolaan
kesekretariatan;

m. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan
pelaksanaan kegiatan; dan

n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi

4) Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

1. Sub bagian perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
menyiapkan dan menyusun perencanaan berdasarkan
perencanaan dari bidang dan sub bidang dalam unit kerja,
melakukan koordinasi, pengawasan dan evaluasi, melakukan
urusan penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan,
penyusunan program dan kegiatan, serta melaksanakan
pelaporan.

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) sub bagian perencanaan dan keuangan menyelenggarakan
fungsi :

a. Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian
perencanaan dan keuangan;

b. Mengumpulkan, mengkoordinasikan dan menyusun
rencana dan program kerja badan kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan

c. Mengumpulkan dan menyiapkan bahan penyusunan
Rencana kerja Anggaran (RKA) dan dokumen
pelaksanaan Anggaran (DPA) dari masing- masing unit
kerja;

d. Mengkoordinasikan dan menyusun laporan Akuntabilitas

kineria instansi nemerintah Rencana keria tahunan.





k. Meiaksanakan pengelolaan dan pemeliharaan atas barang inventaris/ asset kantor, baik yang bergerak maupun yang

tidak bergerak;

1. Meiaksanakan proses administrasi terkait dengan penatausahaan, tata laksana dan pengelolaan

kesekretariatan;

m. Meiaksanakan monitoring, evaiuasi dan menyusun laporan

pelaksanaan kegiatan; dan

n. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan Pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

4) Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

1.Sub bagian perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas menyiapkan  dan  menyusun  perencanaan  berdasarkan

perencanaan dari bidang dan sub bidang dalam unit kerja,

melakukan koordinasi. pengawasan dan evaiuasi, melakukan urusan penatausahaan dan pengelolaan administrasi keuangan, penyusunan program dan kegiatan, serta meiaksanakan pelaporan.

2.Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) sub bagian perencanaan dan keuangan menyelenggarakan

fungsi:

a.Menyusun rencana dan program kerja untuk sub bagian perencanaan dan keuangan;

b.Mengumpulkan, mengkoordinasikan dan menyusun rencana dan program kerja badan kepegawaian,

pendidikan dan pelatihan

c.Mengumpulkan  dan  menyiapkan  bahan  penyusunan

Rencana
kerja
Anggaran
(RKA)  dan
dokumen

pelaksanaan Anggaran (DPA) dari masing- masing unit

kerja;

d.Mengkoordinasikan dan menyusun laporan Akuntabilitas

kineria instansi Demerintah. Rencana keria tahunan.

[image: image13.jpg]Pemerintahan Daerah, Rencana strategis dan Rencana
Kerja;

e. Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisa rumusan
rencana anggaran / keuangan dan belanja;

f Mengkoordinasikan dan menyusun laporan keterangan
pertanggung jawaban keuangan / Anggaran

g Menyiapkan, menyusun dan melaporkan realisasi fisik
dan keuangan / anggaran;

h. Menyiapkan dan melaksanakan bahan /data, sistematika
prosedur dan mekanisme manajemen akuntansi
pelaporan;

i. Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan ttugas;

j.  Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas; dan

k. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi.

5) Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

10

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan ketertiban Umum
mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana dan
penyelenggaraan pembinaan ideology Negara dan kesatuan
bangsa, pembinaan  kerukunan  hidup  beragama,
pengkoordinasian kegiatan instansi pemerintah, pembinaan
administrasi kelurahan, pembinaan administrasi
kependudukan, penyelenggaraan pembinaan ketentraman dan
ketertiban umum, pelaksanaan koordinasi dan pembinaan
perlindungan masyarakat (Linmas), penegakan pelaksanaan
peraturan daerah dan peraturan walikota serta perundang
undangan lainnya.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), seksi pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum
menyelenggaran fungsi :

a Menvusun rencana dan oproeram keria di  bidane





Pemerintahan Daerah, Rencana strategis dan Rencana

Kerja;

e. Mengkoordinasikan, menyusun dan menganalisa rumusan

rencana anggaran / keuangan dan belanja;

f
Mengkoordinasikan dan menyusun laporan keterangan

pertanggung jawaban keuangan / Anggaran

g. Menyiapkan, menyusun dan melaporkan realisasi fisik dan keuangan / anggaran;

h. Menyiapkan dan meiaksanakan bahan /data, sistematika prosedur   dan   mekanisme   manajemen   akuntansi

pelaporan;

i. Melakukan koordinasi dalam pelaksanaan ttugas;

j. Melakukan monitoring, evaiuasi dan pelaporan pelaksanaan tugas; dan

k. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas dan fungsi.

5)  Seksi Pemerintahan. Ketentraman dan Ketertiban Umum

1.Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan ketertiban Umum mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana dan penyeienggaraan pembinaan ideology Negara dan kesatuan bangsa, pembinaan kerukunan hidup beragama, pengkoordinasian kegiatan instansi pemerintah, pembinaan

administrasi kelurahan, pembinaan administrasi kependudukan, penyeienggaraan pembinaan ketentraman dan ketertiban umum, pelaksanaan koordinasi dan pembinaan perlindungan masyarakat (Linmas), penegakan pelaksanaan peraturan daerah dan peraturan walikota serta perundang undangan lainnya

2.Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), seksi pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum

menyelenggaran fungsi:

a Menvusun
rencana
dan
orosram
keria  di
bidane

[image: image14.jpg]. Menyiapkan danmerumuskan kebijakan, regulasi, norma,
standar, pedoman, criteria di bidang pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban umum;

. Mengkoordinasikan dan melaksanakan kegiatan dalam
rangka pembinaan ideology Negara dan kesatuan bangsa di
wilayah kecamatan;

. Mengkoordinasikan dan melaksanakan fasilitas pembinaan
kerukunan hidup antar umat beragama di wilayah
kecamatan;

. Menyusun rencana pengkoordinasian kegiatan perangkat
daerah di wilayah kecamatan;

" Menyelenggarakan fasilitasi penataan kelurahan;

. Menyelenggarakan  fasilitasi  pelaksanaan  kegiatan
kemasyarakatan di wilayah kecamatan;

. Mengkoordinasikan dan fasilitasi kegiatan administrasi
kependudukn;

i. Melaksanakan pendataan dan inventarisasi asset daerah dan

kekayaan daerah lainnya yang ada di wilayah kecamatan;

j. Mengkoordinasikan ~dan melaksanakan pembinaan
ketentraman, ketertiban dan urusan kemasyarakatan
lainnya;

. Mengkoordinasikan ~dan  melaksanakan pembinaan
perlindungan masyarakat (Linmas) dalam wilayah
kecamatan;

. Mengkooordinasikan dan penyusunan rencana penegakan
dan pelaksanaan peraturan daerah, peraturan walikota serta
peraturan perundang undangan lainnya di wilayah
kecamatan;

.Mengkoordinasikan dan  melaksanakan  pembinaan
terhadap pengamanan desa/ kelurahan melalui system
keamanan lingkungan dan perlindungan masyarakat;

. Memfasilitasi penyelesaian perselisihan/ persengketaan

antar warea untuk penvelesaian secara kekeluareaan





b.Menyiapkan danmerumuskan kebijakan, regulasi, norma, standar,  pedoman,  criteria  di  bidang  pemerintahan,

ketentraman dan ketertiban umum; c.Mengkoordinasikan dan meiaksanakan kegiatan dalam

rangka pembinaan ideology Negara dan kesatuan bangsa di

wilayah kecamatan;

d.Mengkoordinasikan dan meiaksanakan fasilitas pembinaan

kerukunan  hidup antar  umat
beragama di wilayah

kecamatan;

e.Menyusun rencana pengkoordinasian kegiatan perangkat

daerah di wilayah kecamatan;

f.Menyelenggarakan fasilitasi penataan kelurahan; g.Menyelenggarakan fasilitasi pelaksanaan kegiatan

kemasyarakatan di wilayah kecamatan;

h. Mengkoordinasikan dan fasilitasi kegiatan administrasi

kependudukn;

i. Meiaksanakan pendataan dan inventarisasi asset daerah dan

kekayaan daerah lainnya yang ada di wilayah kecamatan;

j. Mengkoordinasikan   dan   meiaksanakan   pembinaan ketentraman,  ketertiban  dan  urusan  kemasyarakatan

lainnya;

k. Mengkoordinasikan
dan
meiaksanakan
pembinaan

peFlindungan
masyarakat
(Linmas)
dalam  wilayah

kecamatan;

1. Mengkooordinasikan dan penyusunan rencana penegakan dan pelaksanaan peraturan daerah, peraturan walikota serta

peraturan
perundang
undangan
lainnya
di
wilayah

kecamatan;

m. Mengkoordinasikan   dan   meiaksanakan   pembinaan terhadap pengamanan desa/ kelurahan melaltn system

keamanan lingkungan dan perhndungan masyarakat;

n. Memfasilitasi penyelesaian perselisihan/ persengketaan

antar
wan^a
untuk
Denvelesaian
secara
kekeluaruaan

[image: image15.jpg]0. Melaksanakan kegiatan upaya pembinaan kesatuan bangsa
dan organisasi masyarakat di wilayah kecamatan;

p. Mengkoordinasikan dan membantu pelaksanaan usaha-
usaha preventif apalagi terjadi /diperkirakan terjadi bencana
alam atau bencana social;

q. Melaksanakan pembinaan kepada anggota perlindungan
masyarakat(Linmas)

1. Melaksanakan urusan administrasi pemberian rekomendasi
dan/ atau perizinan sesuai ketentuan perundang — undangan
yang berlaku;

s. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas; dan

t. melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi

6. Kepala i Pemberd: n M; ¢ n jiahteraan

Sosial

i

Seksi pemberdayaan Masyarakat dan kesejahteraan social
mempunyai tugas melakukan penyelenggaraan pembinaan
pemberdayaan ~ masyarakat  kecamatan,  melakukan
penyusunan rencana dan penyelenggaraan pembinaan
kemasyarakatan, fasilitasi kegiatan organisasi social
/kemasyarakatan, membantu penanggulangan bencana alam
dan penanggulangan masalah social, penyelenggaraan
pendidikan, kesehatan, generasi muda, keolahragan,
kepramukaan, peranan wanita, melaksanakan penyiapan
bahan perumusan kebijakan, perumusan kebijakan, koordinas,
pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang kesejahteraan
social,

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) seksi pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial

menyelenggarakan fungsi;

a Aiaminsars = versans Aees - wisiosanes . Tanmes OB SRR





o. Meiaksanakan kegiatan upaya pembinaan kesatuan bangsa

dan organisasi masyarakat di wilayah kecamatan;

p. Mengkoordinasikan dan membantu pelaksanaan usaha-

usaha preventif apalagi terjadi /diperkirakan terjadi bencana

alam atau bencana social;

q. Meiaksanakan pembinaan kepada anggota perlindungan

masyarakat(Linmas)

r. Meiaksanakan urusan administrasi pemberian rekomendasi dan / atau perizinan sesuai ketentuan perundang - undangan

yang berlaku;

s. Meiaksanakan
monitoring,
evaiuasi
dan
pelaporan

pelaksanaan tugas; dan

t. meiaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi

6,
Kei

Sosial

1.Seksi pemberdayaan Masyarakat dan kesejahteraan social mempunyai tugas melakukan penyeienggaraan pembinaan

pemberdayaan
masyarakat
kecamatan,
melakukan

penyusunan
rencana
dan
penyeienggaraan
pembinaan

kemasyarakatan,
fasilitasi
kegiatan
organisasi
social

/kemasyarakatan, membantu penanggulangan bencana alam dan penanggulangan masalah social, penyeienggaraan pendidikan, kesehatan, generasi muda, keolahragan, kepramukaan, peranan wanita, meiaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan, perumusan kebijakan, koordinas,

pembinaan dan pengendalian kegiatan di bidang kesejahteraan

social,

2.Dalam mdaksanakan tugas sebagarmana dimaksud pada ayat

(1) seksi pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial

menyelenggarakan fungsi;

nnti
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[image: image16.jpg]. Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, norma,
standar, pedoman, criteria di bidang pemberdayaan
masyarakat dan kesejahteraan social;

. Mengkoordinasikan ~ dan  melaksanakan ~ pembinaan
kegiatan pemberdayaan masyarakat kesejahteraan social;

. Menyelenggarakan fasilitas kegiatan organisasi social/
masyarakat dan Lembaga swadaya Masyarakat (LSM)

. Melaksanakan koordinasi pencegahan dan penanggulangan
bencana alam dan social di wilayah kecamatan;

" Mengumpulkan bahan /data dan mengkoordinasikan
kegiatan program pendidikan masyarakat;

. Mengkoordinasikan pelaksanaan pembinaan kesehatan
masyarakat dan lingkungan;

. Mengkoordinasikan ~dan  melaksanakan  pembinaan
kegiatan program generasi muda, keolahragaan,
kebudayaan, kepramukaan serta peranan wanita;

i. Mengkoordinasikan  dan  melaksanakan fasilitas

penyelenggaraan pemberdayaan masyarakat di wilayah

kecamatan;

j. Mengkoordinasikan dan melaksanakan pembinaan

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LSM) kelurahan di
wilayah kecamatan;
. Mengumpulkan dan mengkoordinasikan bahan fasilitasi
pemberian bantuan stimulans bagi lembaga kemasyarakat;
. Mengumpulkan bahan fasilitasi pengembangan sumber
daya manusia tenaga teknis pemberdayaan kemasyarakatan
kecamatan;
.Melaksanakan  penyiapan dan  mengkoordinasikan
penyelenggaraan kegiatan gerakan pemberdayaan dan
kesejahteraan keluarga (PKK)
. Menyusun rencana dan melaksanakan pembinaan masalah
social, kepemudaan, peranan wanita, olah raga, kehidupan
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b.Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, norma,

standar,
pedoman, criteria di bidang pemberdayaan

masyarakat dan kesejahteraan social;

c.Mengkoordinasikan
dan
meiaksanakan
pembinaan

kegiatan pemberdayaan masyarakat kesejahteraan social;

d.Menyelenggarakan fasilitas kegiatan organisasi social/

masyarakat dan Lembaga swadaya Masyarakat (LSM)

e.Meiaksanakan koordinasi pencegahan dan penanggulangan

bencana alam dan social di wilayah kecamatan;

f.Mengumpulkan bahan /data dan mengkoordinasikan

kegiatan program pendidikan masyarakat;

g.Mengkoordinasikan  pelaksanaan  pembinaan kesehatan

masyarakat dan lingkungan;

h. Mengkoordinasikan dan meiaksanakan pembinaan kegiatan program generasi muda, keolahragaan, kebudayaan, kepramukaan serta peranan wanita,

i. Mengkoordinasikan
dan
meiaksanakan
fasilitas

penyeienggaraan pemberdayaan masyarakat di wilayah

kecamatan;

j. Mengkoordinasikan
dan
meiaksanakan
pembinaan

Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LSM) kelurahan di wilayah kecamatan;

k. Mengumpulkan dan mengkoordinasikan bahan fesilitasi

pembenan bantuan stimulans bagi lembaga kemasyarakat;

1. Mengumpulkan bahan fesilitasi pengembangan sumber

daya manusia tenaga teknis pemberdayaan kemasyarakatan kecamatan;

m. Meiaksanakan   penyiapan   dan   mengkoordinasikan penyeienggaraan kegiatan gerakan pemberdayaan dan

kesejahteraan keiuarga (PKK)

n. Menyusun rencana dan meiaksanakan pembinaan masalah social, kepemudaan, peranan wanita, olah raga, kehidupan
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[image: image17.jpg]0. Membantu dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan dan
bantuan social, kepemudaan, peranan wanita, olah raga,
kehidupan keagamaan, kebudayaan dan kesehatan
masyarakat di wilayah kecamatan;

- p. Menyusun konsep peningkatan kwalitas sumber daya
perangkat desa, Lembaga desa, pemberian bantuan social
serta program pengentasan kemiskinan sesuai dengan
kewenangannya untuk kesejahteraan dan peningkatan
sumber daya aparat desa/ masyarakat;

q. Melakukan ~ monitoring, evaluasi dan  pelaporan
pelaksanaan tugas, dan

r. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi.

7. Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
1. Seksi perekonomian dan pembangunan mempunyai tugas
melakukan penyusunan rencana dan penyelenggaraan
. pengembangan  perekonomian  wilayah  kecamatan,
pelaksanaan administrasi pemungutan pajak dan retribusi
daerah, pengembangan kegiatan perindustrian  dan
perdagangan serta  penyelengaraan pengembangan
pembangunan,  pelaksanaan  pembangunan  swadaya
masyarakat, pembinaan dan penanggulangan pencemaran dan
kerusakan lingkungan, serta pembinaan dan pengawasan
bangunan di wilayah kecamatan;
2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), seksi perekonomian dan pembangunan menyelenggarakan
fungsi;
a. Menyusun rencana dan program kerja di bidang
perekonomian dan pembangunan;
b. Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, Norma,
Standar, pedoman, criteria di bidang perekonomian dan

nembanocunan:





o. Membantu dan mengevaluasi pelaksanaan pelayanan dan bantuan social, kepemudaan, peranan wanita, olah raga, kehidupan keagamaan, kebudayaan dan kesehatan

masyarakat di wilayah kecamatan;

p. Menyusun konsep peningkatan kwalitas sumber daya perangkat desa, Lembaga desa, pembenan bantuan social serta program pengentasan kemiskinan sesuai dengan kewenangannya untuk kesejahteraan dan peningkatan sumber daya aparat desa/ masyarakat;

q. Melakukan monitoring, evaiuasi dan pelaporan pelaksanaan tugas, dan

r. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

7. Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

1.Seksi perekonomian dan pembangunan mempunyai tugas

melakukan
penyusunan
rencana
dan
penyeienggaraan

pengembangan
perekonomian
wilayah
kecamatan,

pelaksanaan administrasi pemungutan pajak dan retribusi

daerah,
pengembangan
kegiatan
perindustrian
dan

perdagangan serta penyelengaraan pengembangan pembangunan, pelaksanaan pembangunan swadaya masyarakat, pembinaan dan penanggulangan pencemaran dan kerusakan lingkungan, serta pembinaan dan pengawasan

bangunan di wilayah kecamatan;

2.Dalam meiaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), seksi perekonomian dan pembangunan menyelenggarakan

fungsi;

a.Menyusun rencana dan program kerja di bidang perekonomian dan pembangunan;

b.Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, Norma, Standar, pedoman, criteria di bidang perekonomian dan

nemban^inan:

[image: image18.jpg]¢. Mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyelenggaraan
pembangunan dan pengembangan perekonomian di
wilayah kecamatan;

d. Menyusun rencana, mengkoordinasikan dan
membantupelaksanaan pelaksanaan pungutasn atas pajak
dan retribusi daerah di wilayah kecamatan;

e. Melakukan ~ pemantauan  kegiatan  perindustrian,
perdagangan, perkoperasian dan Usaha Kecil Menengah
(UKM)

f. Membantu dan mengkoordinasikan rencana pembangunan
wilayah kecamatan;

g. Mengkoordinasikan membina dan mengawasi langkah
langkah penanggulangan terjadinya pencemaran dan
kerusakan lingkungan ;

h. Mengkoordinasikan dan melaksanakan pengembangan
swadaya masyarakat;

i. Membantu dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan
pembangunan,  perekonomian dan  pemberdayaan
masyarakat di kecamatan;

j. Melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dengan
rencana kegiatan pembangunan sarana dan prasarana fisik,
pemberdayaan masyarakat, perekonomian dan produksi;

k. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan
pelaksanaan tugas; dan

1. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi.

7) Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan dan Pertamanan
1. Seksi pengelolaan kebersihan dan pertamanan mempunyai
tugas melakukan penyusunan rencana dan pengkoordinasian
penyelenggaraan pengelolaan kebersihan serta pertamanan di
wilayah kecamatan;

2 Dalam melaksanakan tueas sebagaimana dimaksud pada avat





c.Mengkoordinasikan dan memfasilitasi penyeienggaraan pembangunan  dan  pengembangan  perekonomian  di

wilayah kecamatan;

d.Menyusun     rencana,     mengkoordinasikan     dan membantupelaksanaan pelaksanaan pungutasn atas pajak

dan retribusi daerah di wilayah kecamatan;

e.Melakukan    pemantauan    kegiatan    perindustrian, perdagangan, perkoperasian dan Usaha Kecil Menengah

(UKM)

f.Membantu dan mengkoordinasikan rencana pembangunan

wilayah kecamatan;

g.Mengkoordinasikan membina dan mengawasi langkah

langkah penanggulangan terjadinya pencemaran dan

kerusakan lingkungan;

h. Mengkoordinasikan  dan  meiaksanakan  pengembangan

swadaya masyarakat;

i. Membantu dan mengevaluasi pelaksanaan kegiatan pembangunan, perekonomian dan pemberdayaan masyarakat di kecamatan;

j. Meiaksanakan koordinasi dengan instansi terkait dengan rencana kegiatan pembangunan sarana dan prasarana fisik, pemberdayaan masyarakat, perekonomian dan produksi;

k. Melakukan   monitoring,   evaiuasi   dan   pelaporan

pelaksanaan tugas; dan

1. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai bidang tugas dan fungsi.

7) Kepala Seksi Pengelolaan Kebersihan dan Pertamanan

1.Seksi pengelolaan kebersihan dan pertamanan mempunyai tugas melakukan penyusunan rencana dm pengkoordinasian

penyeienggaraan pengelolaan kebersihan serta pertamanan di

wilayah kecamatan;

2.Dalam meiaksanakan tuaas sebaaaimana dimaksud pada avat
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a. Menyusun rencana dan program kerja di bidang
pengelolaan kebersihan dan pertamanan di wilayah
kecamatan;

b. Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, norma,
standar, pedoman, criteria di bidang pengelolaan
kebersihan dan pertamanan di wilayah kecamatan;

c. Menyusun rencana pelaksanaan  penyelenggaraan
pengelolaan kebersihan dan pertamanan di wilayah
kecamatan;

d. Menyusun dan mengkoordinasikan jadwal pengambilan
sampah dan pengelolaan pertamanan di wilayah kecamatan;

e. Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam hal
pengelolaan kebersihan dan pertamanaan

f. Melaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga
masyarakat dalam pengelolaan kebersihan dan pertamanan

g. Melakukan bimbingan dan upaya pemberdayaan
masyarakat dalam hal pengelolaan kebersihan dan
pertamanan

h. Melakukan  monitoring, evaluasi dan  pelaporan
pelaksanaan tugas; dan

i. Melaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai
bidang tugas dan fungsi

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional terdir idari sejumlah tenaga
fungsional yang ditetapkan sesuai keahlian dan spesialisasi yang
dibutuhkan berdasarkan Peraturan Perundangan-Undangan.
Jumlah jabatan fungisonal ditentukan berdasarkan kebutuhan dan
beban kerja. Kelompok jabatan fungsional mempunyai
tugasmelaksanakan sebagian tugas teknis sesuai dengan keahlian
dan keterampilan, yang dikoordinir oleh seorang Pegawai Negeri

Sipil yang berpangkat/golongan lebih tinggi.





a.Menyusun
rencana
dan
program  kerja  di
bidang

pengelolaan  kebersihan  dan  pertamanan  di  wilayah

kecamatan;

b.Menyiapkan dan merumuskan kebijakan, regulasi, norma,

standar,
pedoman,
criteria
di
bidang
pengelolaan

kebersihan dan pertamanan di wilayah kecamatan;

c.Menyusun
rencana
pelaksanaan
penyeienggaraan

pengelolaan kebersihan dan pertamanan di wilayah

kecamatan;

d.Menyusun dan mengkoordinasikan jadwal pengambilan

sampah dan pengelolaan pertamanan di wilayah kecamatan;

e.Melakukan koordinasi dengan instansi terkait dalam hal

pengelolaan kebersihan dan pertamanaan

f.Meiaksanakan koordinasi dan kerja sama dengan lembaga

masyarakat dalam pengelolaan kebersihan dan pertamanan

g.Melakukan
bimbingan
dan
upaya
pemberdayaan

masyarakat
dalam  hal
pengelolaan kebersihan
dan

pertamanan

h. Melakukan
monitoring,
evaiuasi
dan
pelaporan

pelaksanaan tugas; dan

i. Meiaksanakan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai

bidang tugas dan fungsi

Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fengsional terdir idari sejumlah tenaga

fungsional yang ditetapkan sesuai keahlian dan spesialisasi yang

dibutuhkanberdasarkan Peraturan Perundangan-Undangan.

Jumlah jabatan fungisonal ditentukan berdasarkan kebutuhan dan

beban  kerja.
Kelompok  jabatan  fungsional
mempunyai

tugasmelaksanakan sebagian tugas teknis sesuai dengan keahlian

dan keterampilan, yang dikoordinir oleh seorang Pegawai Negeri

Sipil yang berpangkat/golongan lebih tinggi.

[image: image20.jpg]Struktur Organisasi

Sturktur organisasi dan tata laksana Kantor Kecamatan Kotamobagu
Selatan berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 57 Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata
kerja kecamatan Tipe A, adalah sebagai berikut :

1;
2

SN Oy O )

Camat

Sekretaris Kecamatan

a. Kasubbag.Perencanaan & Keuangan

b. Kasubbag.Umum dan Kepegawaian

Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban umum
Seksi Pemberdayan masyarakat dan kesejahteraan sosial
Seksi Perekonomian dan pembangunan

Seksi Pengelolaan Kebersihan dan pertamanan
Kelompok Jabatan Fungsional





Struktur Organisasi

Sturktur organisasi dan tata laksana Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan berdasarkan Peraturan Walikota Kotamobagu Nomor 57 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata

kerja kecamatan Tipe A, adalah sebagai berikut:

1.Camat

2.Sekretaris Kecamatan

a.Kasubbag-Perencanaan & Keuangan

b.Kasubbag.Umum dan Kepegawaian

3.Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban umum

4.Seksi Pemberdayan masyarakat dan kesejahteraan sosial

5.Seksi Perekonomian dan pembangunan

6.Seksi Pengelolaan Kebersihan dan pertamanan

7.Kelompok Jabatan Fungsional
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Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selatan memiliki beberapa permasalahan utama

yang menjadi isu strategis dari OPD.

Beberapa permasalahan yang muncul dalam penyelenggaraan pemerintahan
di Kecamatan adalah :

1.

Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur di Desa/Kelurahan dalam
rangka mendukung optimalisasi penyelenggaraan kegiatan

Masih kurangnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatan maupun di
Desa/Kelurahan dengan kemampuan teknis tertentu

Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi

Masih belum optimalnya fasilitas pelayanan di kantor Kecamatan
maupun Kelurahan/Desa

Masih kurangnya daya tarik Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan
Masih  kurangnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam
penyelenggaraan pembangunan,

Dari beberapa permasalahan di atas, dapat ditarik isu-isu strategis yang
perlu ditangani demi mewujudkan visi-misi Pemerintah Daerah.
Isu strategis yang dapat ditarik adalah :
1. Pemanfaatan peluang penyerahan sebagian kewenangan dari
Walikota kepada Camat di bidang Pemerintahan.
2. Pengoptimalan peran serta masyarakat dan kalangan dunia usaha di
wilayah Kecamatan.
3. Pelayanan Prima Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan.
4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan Kuantitas

aparatur.





Isu Strategis

Dalam meiaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan memiliki beberapa permasalahan utama

yang menjadi isu strategis dari OPD.

Beberapa permasalahan yang rauncul dalam penyeienggaraan pemerintahan

di Kecamatan adalah:

1.Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur di Desa/Kelurahan dalam

rangka mendukung optimalisasi penyeienggaraan kegiatan

2.Masih kurangnya kualitas sumber daya aparatur di kecamatan maupun di

Desa/Kelurahan dengan kemampuan teknis tertentu

3.Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi

4.Masih belum optimalnya fasilitas pelayanan di kantor Kecamatan

maupun Kelurahan/Desa

5.Masih kurangnya daya tank Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan

6.Masih
kurangnya
partisipasi
kalangan
dunia
usaha
dalam

penyeienggaraan pembangunan,

Dari beberapa permasalahan di atas, dapat ditarik isu-isu strategis yang

perlu ditangani demi mewujudkan visi-misi Pemerintah Daerah.

Isu strategis yang dapat ditarik adalah:

1.Pemanfaatan  peluang  penyerahan  sebagian  kewenangan  dari

Walikota kepada Camat di bidang Pemerintahan.

2.Pengoptimalan peran serta masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah Kecamatan.

3.Pelayanan Prima Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan.

4.Peningkatan  Kapasitas
Aparatur
dan  penambahan  Kuantitas

aparatur.
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PERENCANAAN KINERJA

Dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan Reformasi
Birokrasi (Menteri PAN & RB) Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, yang dimaksud dengan perjanjian kinerja adalah
lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi
kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah
atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber
daya yang tersedia.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.Dengan demikian target kinerja
yang diperjanjikan juga mencakup outcomeyang dihasilkan dari kegiatan tahun-
tahun sebelumnya,sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
Perjanjian kinerja harus dibuat paling lambat 1 (satu) bulan setelah Dokumen
Pelaksanaan Anggaran disahkan.

Perjanjian kerja OPD disusun untuk mewujudkan sasaran strategis yang
telah diteapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) OPD dan dituangkan dalam
bentuk Surat Keputusan tentang Indikator Kinerja Utama

2.1. VISI DAN MISI

Visi dan Misi Kecamatan Kotamobagu Selatan mengacu pada visi-misi
Walikota-Wakil Walikota Kotamobagu seperti yang tercantum dalam
dokumen RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Tahun
2019-2023 yang juga menjadi visi-misi SKPD dalam Renstra yaitu :

Visi :

"KOTA KOTAMOBAGU SEBAGAI KOTA JASA DAN





BAB II

PERENCANAAN KINERJA

Dalam  Peraturan  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  dan Reformasi

Birokrasi (Menteri PAN & RB) Nomor. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang dimaksud dengan perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk meiaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber

daya yang tersedia.

Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas

kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya

terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya.Dengan demikian target kinerja

yang diperjanjikan juga mencakup outcomeyan^ dihasilkan dari kegiatan tahun-

tahun sebelumnya,sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya

Perjanjian kinerja harus dibuat paling lambat 1 (satu) bulan setelah Dokumen

Pelaksanaan Anggaran disahkan.

Perjanjian kerja OPD disusun untuk mewujudkan sasaran strategis yang telah diteapkan dalam Rencana Strategis (Renstra) OPD dan dituangkan dalam

bentuk Surat Keputusan tentang Indikator Kinerja Utama

2.1.  VISI DAN MISI

Visi dan Misi Kecamatan Kotamobagu Selatan mengacu pada visi-misi Walikota-Wakil Walikota Kotamobagu seperti yang tercantum dalam dokumen RPJMD (Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah) Tahun 2019-2023 yang juga menjadi visi-misi SKPD dalam Renstra yaitu:

Visi:

"KOTA
KOTAMOBAGU
SEBAGAI
KOTA
JASA
DAN
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Misi adalah kegiatan yang akan dilakukan berupa program/kegiatan prioritas

untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan. Pemerintah Daerah dalam

Visi-Misi Walikota dan Wakil Walikota telah menetapkan 3 Misi, dan

terdapat 2 Misi yang bersinergi dengan tugas pokok dan fungsi dari

Kecamatan Kotamobagu Selatan. Misi-misi tersebut adalah :

1. Meningkatkan Kualitas Kesejahteraan Masyarakat Berbasis Modal
Sosial melalui Pemberdayaan Masyarakat

2. Meningkatkan Pelayanan Publik yang Berbasis Kebutuhan Masyarakat
dengan Pendekatan data Rill didukung Teknologi Informasi dan Tata
kelola yang baik.

2.2 Tujuan dan Sasaran

Tujuan
1. Terwujudnya Kehidupan masyarakat yang yang sejahfera melalui
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

2. Meningkatkan Tata Kelola Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah
3. Meningkatkan Pelayanan Administrasi Perkantoran

4. Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

5. Meningkatkan kualitas Disiplin Aparatur

6. Meningkatnya kapasistas Aparatur\

Sasaran

1. Meningkatnya penyelenggaraan urusan pemerintah umum di tingkat
kecamatan

Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana aparatur

Meningkatnya disiplin aparatur

S R

Mewujudkan Kualitas SDM aparatur yang handal

52 Ponstanan Parteniian Kinaria





Misi:

Misi adalah kegiatan yang akan dilakukan berupa program/kegiatan prioritas untuk mewujudkan Visi yang telah ditetapkan. Pemerintah Daerah dalam Visi-Misi Walikota dan Wakil Walikota telah menetapkan 3 Misi, dan terdapat 2 Misi yang bersinergi dengan tugas pokok dan fungsi dari

Kecamatan Kotamobagu Selatan. Misi-misi tersebut adalah:

1.Meningkatkan Kualitas Kesejahteraan Masyarakat Berbasis Modal Sosial melalui Pemberdayaan Masyarakat

2.Meningkatkan Pelayanan Publik yang Berbasis Kebutuhan Masyarakat dengan Pendekatan data Rill didukung Teknologi Informasi dan Tata kelola yang baik.

2.2
Tujuan dan Sasaran

Tujuan

1.Terwujudnya Kehidupan masyarakat yang yang sejahtera melalui pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan

2.Meningkatkan Tata Kelola Keuangan dan Kinerja Perangkat Daerah

3.Meningkatkan Pelayanan Administrasi Perkantoran

4.Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana aparatur

5.Meningkatkan kualitas Disipiin Aparatur

6.Meningkatnya kapasistas Aparatur\

Sasaran

1.Meningkatnya penyeienggaraan urusan pemerintah umum di tingkat

kecamatan

2.Meningkatnya akuntabilitas kinerja perangkat daerah

3.Meningkatnya Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

4.Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana aparatur

5.Meningkatnya disipiin aparatur

6.Mewujudkan Kualitas SDM aparatur yang handal

7 ^
Ppti^tnnan Pprianiian Kineria

[image: image25.jpg]berdasarkan Rencana Kerja yang telah dijabarkan dalam Dokumen
Pelaksanaan Anggaran OPD sebagai berikut :

Tabel. 2.1 Indikator kinerja

MENINGKATNYA

PENYELENGGARAAN

'URUSAN PEMERINTAH UMUM | yang mengikuti

DI TINGKAT KECAMATAN lomba

MENINGKATNYA

2. | AKUNTABILITAS KINERJA 90 %

PERANGKAT DAERAH Persentase
Penyusunan Laporan
Keuangan dan
Barang

Tabel. 2.2 Program dan Anggaran

No PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET
@ 2) 3 (O]
1. | Program peningkatan partispasi 33.750.000,-

masyarakat dalam membangun

Desa
2. | Program perencanaan 24.450.000,-

pembangunan daerah
3. | Program peningkatan keberdayaan | 18.000.000,-

masyarakat pedesaan

4. | Program pembinaan dan fasilitasi 701.400.000,-
pengelolaan keuangan desa





berdasarkan Rencana Kerja yang telah dijabarkan dalam Dokumen

Pelaksanaan Anggaran OPD sebagai berikut:
;

I'abe .2.1 Indikator kinena

Ufo
SASARAN STRATEGIS

^I  (2)
.
•
..-:.. •^i-i^js)t^^sia'.^.'s^!-;*i *.

1. MENINGKATNYA PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAH UMUM DI TINGKAT KECAMATAN


'• '•* TNDIKATOft"1"*1
TARGE'S

KINERJA

13) . ..,^„.„,,;., JMiAsmM
Partisipasi

Desa/Kelurahan 90% yang mengikuti

lomba

MENINGKATNYA

2. AKUNTABILITAS KINERJA PERANGKAT DAERAH
labe . 2.2 Program dan Anggaran

No
PROGRAM

(1)
P)

1. Program peningkatan partispasi
masyarakat dalam membangun Desa

2. Program perencanaan pembangunan daerah
3. Program peningkatan kebetdayaan masyarakat pedesaan


90%

Persentase

Penyusunan Laporan

Keuangan dan

Barang

ANGGARAN (Rp)
KET

(3)
(4)

33.750.000,-

:

24.450.000,-

18.000.000,-

4.
Program pembinaan dan fasilitasi
701.400.000,-

pengelolaan keuangan desa

[image: image26.jpg]BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Organisasi

Tabel. 3.1 Realisasi capaian kinerja

INDIKATOR [TARGE CAPAIAN
No SASARAN SASARAN T REALISASI KINERJA
2 3 4 5 6
Meningkatnya Partisipasi 90 % 100 % 9 Desa/Kel
penyelenggaraan  Desa/Kelurahan semua
urusan pemerintah yang mengikuti berpartisipa-|
umum di tingkat lomba si
kecamatan
Meningkatnya Persentase
Akuntabilitas Penyusunan 90 % 100 %
kinerja Perangkat [Laporan Keuangan
daerah dan Barang

Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa dari 2 (dua) sasaran yang telah

ditetapkan dalam perjanjian kinerja OPD, keduanya dapat mencapai target

yang dijelaskan dalam uraian berikut :

| 5

Sasaran 1

Meningkatnya penyelenggaraan urusan pemerintah umum di
tingkat Kecamatan

Indikator sasaran : Partisipasi Desa/Kelurahan yang mengikuti lomba
Target yang ditetapkan adalah 90 %

Realisasi terhadap sasaran ini adalah sebesar 100 %, yang dicapai
dengan melakukan himbauan kepada setiap Desa/Kelurahan agar bisa
berpartisipasi dalam semua kegiatan yang dilakukan, menumbuhkan rasa
tanggung jawab akan kebersihan lingkungan dan melaksanakan
pemberdayaan masyarakat melalui perangkat dan linmas.

Capaian pada realisasi kinerja tahun sebelumnya juga sebesar 100 %,
dimana semua Desa/Kelurahan berpartisipasi aktif dalam setiap kegiatan





BAB HI

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1
Capaian Kinerja Organisasi

Tabel. 3.1 Realisasi capaian kinerja

	No
	SASARAN
	INDIKATOR
	TARGE
	REALISASI
	CAPAIAN

	
	
	SASARAN
	T
	
	KINERJA

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	/
	Meningkatnya
	tartisipasi
	90%
	100%
	9Desa/Kel

	
	penyeienggaraan
	Jesa/Kelurahan
	
	
	semua

	
	urusan  pemerintah
	yang mengikuti
	
	
	berpartisipa-

	
	umum  di  tingkat
	omba
	
	
	si

	
	kecamatan
	
	
	
	


	2   Meningkatnya
	'ersentase
	90%
	100 %

	Akuntabilitas
	^^nyusunan
	
	

	kinerja  Perangkat
	.aporan Keuangan
	
	

	daerah
	dan Barang
	
	


Pada tabel di atas dapat dilihat bahwa dari 2 (dua) sasaran yang telah

ditetepkan dalam perjanjian kinerja OPD, keduanya dapat mencapai target

yang dijelaskan dalam uraian berikut:

1. Sasaran 1

Meningkatnya  penyeienggaraan  urusan  pemerintah  umnm  di

tingkat Kecamatan

Indikator sasaran : Partisipasi Desa/Kelurahan yang mengikuti lomba

Target yang ditetepkan adalah 90 %

Reaiisasi terhadap sasaran ini adatah sebesar 100 %, yang dicapai

dengan melakukan himbauan kepada setiap Desa/Kelurahan agar bisa berpartisipasi dalam semua kegiatan yang dilakukan, menumbuhkan rasa tanggung jawab akan kebersihan lingkungan dan meiaksanakan pemberdayaan masyarakat melalui perangkat dan linmas.

Capaian pada realisasi kinerja tahun sebelumnya juga sebesar 100 %,

dimana semua Desa/Kelurahan berpartisipasi aktif dalam setiap kegiatan

[image: image27.jpg]Tahun 2019 adalah merupakan tahun awal RPJMD, sehingga target
jangka menengah yang diharapkan belum dapat diperhitungkan
bertambah sampai pada tahun bersangkutan.

Sasaran ini ditunjang oleh 3 Program yaitu :

Program peningkatan kualitas pelayanan Kecamatan dan Kelurahan
b. Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaaan
c. Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun

desa

Sasaran 2

Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Perangkat daerah

Indikator sasaran : Persentase Penyusunan Laporan Keuangan dan

Barang

Target yang ditetapkan adalah 100 %

Realisasi terhadap sasaran ini adalah 100 % dengan capaian kinerja

sebagai berikut :

e Target yang ditetapkan adalah persentase penyusunan laporan
keuangan dan barang sebesar 100 %.
Dokumen laporan keuangan dan barang yang seharusnya tersedia
masing-masing sejumlah 1 (satu) dokumen.
Dokumen laporan keuangan OPD yang disusun pada tahun 2019
adalah 1 (satu) dokumen, dan merupakan laporan kesetaraan kas,
neraca, laporan operasional, ekuitas dan CALK (Catatan Atas
Laporan Keuangan). Kesemua laporan ini menggunakan data
realisasi, saldo awal, penyusutan atas BMD, dan beberapa data
sekunder lainnya.
Sedangkan dokumen pelaporan barang yang disusun OPD berjumlah
1 (satu) dokumen yang terdiri dari KIB A , KIB B, KIB C.
Aset/BMD yang ada di OPD merupakan aset keseluruhan termasuk

di 3 (tiga) Kelurahan dalam wilayah kerja Kantor Kecamatan
Kotamobagu Selatan.
Total dokumen yang disusun terdiri dari 1 (satu) dokumen laporan





Tahun 2019 adalah merupakan tahun awal RPJMD, sehingga target

jangka menengah yang diharapkan belum dapat diperhitungkan

bertambah sampai pada tahun bersangkutan.

Sasaran ini ditunjang oleh 3 Program yaitu :

a.Program peningkatan kualitas pelayanan Kecamatan dan Kelurahan b.Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaaan c.Program peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun

2. Sasaran 2

Meningkatnya Akuntabilitas kinerja Perangkat daerah

Indikator sasaran : Persentase Penyusunan Laporan Keuangan dan

Barang

Target yang ditetepkan adalah 100 %

Realisasi terhadap sasaran ini adalah 100 % dengan capaian kinerja

sebagai berikut:

· Target yang ditetepkan adalah persentase penyusunan laporan

keuangan dan barang sebesar 100 %.

Dokumen laporan keuangan dan barang yang seharusnya tersedia masing-masing sejumlah 1 (satu) dokumen.

Dokumen laporan keuangan OPD yang disusun pada tahun 2019

adalah 1 (satu) dokumen, dan merupakan laporan kesetaraan kas, neraca, laporan operasional, ekuitas dan CALK (Catatan Atas Laporan Keuangan). Kesemua laporan ini menggunakan date realisasi, saldo awal, penyusutan atas BMD, dan beberapa date sekunder lainnya.

Sedangkan dokumen pelaporan barang yang disusun OPD berjuralah 1 (satu) dokumen yang terdiri dari KIB A , KIB B, KIB C. Aset/BMD yang ada di OPD merupakan aset keseluruhan termastdc di 3 (tiga) Kelurahan dalam wilayah kerja Kantor Kecamatan

Kotamobagu Seiatan.

Total dokumen yang disusun terdiri dari 1 (satu) dokumen laporan

[image: image28.jpg]3.2

Kegiatan ini adalah termasuk kegiatan wajib dilaksanakan OPD,

sehingga setiap tahun memang harus selalu dilaporkan.

Sasaran ini ditunjang oleh 2 (dua) program yaitu :

a. Program perencanaan pembangunan daerah

b. Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa

Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran OPD tahun 2019 mencapai 92,13 % yang merupakan hasil

pelaksanaan 8 (delapan) Program dan 29 (duapuluh sembilan) Kegiatan

termasuk program/kegiatan rutin.

Berikut matrix persandingan antara sasaran dan realisasi anggaran

Tabel. 3.2 Realisasi anggaran

No | Sasaran

Program

Anggaran
(Rp)

Realisasi (Rp)

1. | Meningkatnya
penyelenggaraan
urusan
pemerintah
umum di tingkat
kecamatan

Peningkatan
kualitas
pelayanan
Kecamatan
dan Kelurahan

1.200.000.000

1.122.261.375

Peningkatan
keberdayaan
masyarakat

pedesaan

18.000.000

15.900.000

Peningkatan
partispasi
masyarakat
dalam
membangun

Desa

33.750.000

Total

1.251.750.000

1.138.161.375

2. | Meningkatnya
Akuntabilitas

Perencanaan

nembaneunan

24.450.000

24.450.000





Kegiatan ini adalah termasuk kegiatan wajib dilaksanakan OPD,

sehingga setiap tahun memang harus selalu dilaporkan.

Sasaran ini ditunjang oleh 2 (dua) program yaitu:

a.Program perencanaan pembangunan daerah

b.Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa

3.2
Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran OPD tahun 2019 mencapai 92,13 % yang merupakan hasil pelaksanaan 8 (delapan) Program dan 29 (duapuluh sembilan) Kegiatan

termasuk program/kegiatan rutin.

Berikut matrix persandingan antara sasaran dan realisasi anggaran

Tabel. 3.2 Realisasi anggaran

No
Sasaran
Program
Anggaran
Realisasi (Rp)

(Rp)

1. MeningkatnyaPeningkatan1.200.000.000    1.122.261.375
penyeienggaraan

kualitas

urusan

pemerintah
pelayanan

umum di tingkat

Kecamatan

kecamaten

dan Kelurahan

Peningkatan
18.000.000
15.900.000

keberdayaan

masyarakat

pedesaan

Peningkatan
33.750.000
0

partispasi

masyarakat

dalam

membangun

Desa

	Total
	1.251.750.000   1.138.161.375


2.
Meningkatnya
Perencanaan
24.450.000
24.450.000

Akuntabilitas

Dembaneunan

[image: image29.jpg]Pembinaan 672.750.000 | 662.100.000
dan fasilitasi
pengelolaan
keuangan
Desa

Total 697.200.000 | 686.550.000

Dari tabel di atas dapat dijelaskan hal-hal sebagai berikut :

1. Sasaran 1

Total pagu anggaran Rp. 1251.750.000, dengan realisasi

Rp.1.138.161.375.- atau sebesar 90,9 % dari pagu

Kondisi ini terjadi karena ada sisa lebih anggaran pada program/kegiatan

berikut :

e Program Peningkatan kualitas pelayanan Kecamatan dan Kelurahan
terdapat sisa lebih anggaran sebesar Rp. 77.738.625,- .
Hal ini terjadi disebabkan ada beberapa kegiatan yang tidak bisa
dilaksanakan karena waktu yang tidak mencukupi. Kegiatan ini adalah
kegiatan yang dilaksanakan di Kelurahan dengan menggunakan Dana
Kelurahan.
Seperti diketahui, di Kecamatan Kotamobagu Selatan terdapat 3 (tiga)
kelurahan dengan alokasi anggaran Rp. 400.000.000,- setiap
Kelurahan
Kelurahan yang mengelola Dana Kelurahan memiliki Kuasa
Pengguna Anggaran dan bendahara pembantu pengeluaran sendiri.
Sehingga pengendalian kegiatan ada pada masing-masing Lurah
bersangkutan.

o Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan terdapat sisa
lebih anggaran sebesar Rp. 2.100.000,- .
Hal ini merupakan suatu efisensi, karena kinerja yang diharapkan
terlaksana 100 %

e Program Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun Desa

vano tidak terlakeana dikarenakan waktu vane tidak mencukuni





Pembinaan
672.750.000
662.100.000

dan
tasiiitasi

pengelolaan

keuangan

Desa

	Total
	697.200.000
	686.550.000


Dari tabel di atas dapat dijelaskan hai-hat sebagai berikut:

1. Sasaran 1

Total
pagu
anggaran
Rp.
1.251,750.000,
dengan
realisasi

Rp.U38.161.375,- atau sebesar 90,9 % dari pagu

Kondisi ini terjadi karena ada sisa lebih anggaran pada program/kegiatan

berikut:

•Program Peningkatan kualitas pelayanan Kecamatan dan Kelurahan

terdapat sisa lebih anggaran sebesar Rp. 77.738.625,-.

Hal ini terjadi disebabkan ada beberapa kegiatan yang tidak bisa

dilaksanakan karena waktu yang tidak mencukupi. Kegiatan ini adalah

kegiatan yang dilaksanakan di Kelurahan dengan menggunakan Dana

Kelurahan.

Seperti diketahui, di Kecamatan Kotamobagu Selatan terdapat 3 (tiga)

kelurahan  dengan  a I okas i
anggaran  Rp.  400.000.000,-
setiap

Kelurahan

Kelurahan yang mengelola Dana Kelurahan memiliki Kuasa

Pengguna Anggaran dan bendahara pembantu pengeluaran sendiri.

Sehingga pengendalian kegiatan ada pada masing-masing Lurah

bersangkutan.

•Program peningkatan keberdayaan masyarakat pedesaan terdapat sisa lebih anggaran sebesar Rp. 2.100.000,-.

Hal ini merupakan suatu efisensi, karena kinerja yang diharapkan

terlaksana 100 %

•Program Peningkatan partisipasi masyarakat dalam membangun Desa

van^ tidak terlakiana dikarenakan waktu vantr tidak mencukunt

[image: image30.jpg]Sasaran 2
Total pagu Rp. 697.200.000 dengan realisasi Rp. 686.550.000 atau
sebesar 98,47 % dari pagu.
Kondisi ini terjadi karena ada sisa lebih anggaran pada program berikut:
e Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa dengan
sisa lebih anggaran sebesar Rp. 10.650.000,-
Kondisi ini sudah maksimal dimana semua kinerja tercapai,dimana
kegiatan yang direncanakan pada program ini adalah pembayaran
insentif perangkat Desa/Kelurahan.
Sisa anggaran ini terjadi karena terdapat pergantian perangkat antar
waktu sehingga tidak terbayarkan penuh.





Sasaran 2:;

Totel pagu Rp. 697.200.000 dengan realisasi Rp. 686.550.000 atau

sebesar 98,47 % dari pagu.;

Kondisi ini terjadi karena ada sisa lebih anggaran pada program berikut

· Program pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan Desa dengan sisa lebih anggaran sebesar Rp. 10.650.000,-

Kondisi ini sudah maksimal dim ana semua kinerja tercapai,dimana

kegiatan yang direncanakan pada program ini adalah pembayaran

insentif perangkat Desa/Kelurahan.
i

Sisa anggaran ini terjadi karena terdapat pergantian perangkat antar waktu sehingga tidak terbayarkan penuh.
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4.1.

BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Penyusunan LAKIP 2019 ini didasarkan pada evaluasi hasil
pelaksanaan kegiatan pada Tahun Anggaran 2019 yang telah ditetapkan pada
Renja OPD Tahun 2019 dan sesuai dengan Renstra OPD Tahun 2019-2024.
Evaluasi kinerja ini dilakukan dengan menghitung pencapaian pelaksanaan
kegiatan dengan cara membandingkan antara rencana pencapaian (target)
dengan realisasi pencapaian kegiatan. Evaluasi terhadap pencapaian
komponen kegiatan ini tertuang dalam formulir Pengukuran Kinerja Tahun
2019.

Kantor Kecamatan Kotamobagu Selatan telah berusaha untuk
melaksanakan seluruh kegiatan dan program sebagaimana direncanakan pada
Renja 2019 dan Penetapan Kinerja 2019. Segala upaya telah dilakukan untuk
meningkatkan pelayanan yang PRIMA kepada seluruh komponen masyarakat
di Kecamatan Kotamobagu Selatan menuju masyarakat yang Sejahtera dan
Berdaya Saing.

Secara umum, sebagian target kinerja Kantor Kecamatan
Kotamobagu Selatan sudah tercapai, meskipun masih terdapat beberapa
indikator yang tidak mencapai target. kegiatan Belanja Tidak Langsung pada
tahun 2018 terealisasi : 95.90 % dan pada tahun 2019 mengalami peningkatan
yaitu menjadi 95,90%. Untuk Kegiatan Belanja Langsung terealisasi pada
tahun 2018 adalah 98.98 % dan pada tahun 2019 mengalami penurunan
realisasi yatu menjadi 92.13 %.

Saran

Guna meningkatkan capaian target kinerja di tahun—tahun berikut,
maka upaya serta langkah-langkah yang harus dilakukan oleh Kantor
Kecamatan Kotamobagu Selatan agar dapat meningkatkan pelaksanaan
program dan kegiatan serta tugas pokok dan fungsi lainnya di tahun berjalan
dan tahun-tahun berikutnya, antara lain :
1. Optimalisasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Kantor Kecamatan





BAB IV

PENUTCP

4.1
KESIMPULAN

Penyusunan LAKIP 2019 ini didasarkan pada evaiuasi hasil peiaksanaan kegiatan pada Tahun Anggaran 2019 yang telah ditetepkan pada Renja OPD Tahun 2019 dan sesuai dengan Renstra OPD Tahun 2019-2024. Evaiuasi kinerja ini dilakukan dengan menghitung pencapaian pelaksanaan

kegiatan dengan cara membandingkan antara rencana pencapaian (target)

dengan  realisasi  pencapaian  kegiatan.  Evaiuasi  terhadap  pencapaian

komponen kegiatan ini tertuang dalam formulir Pengukuran Kinerja Tahun

2019.

Kantor Kecamatan Kotamobagu  Selatan telah berusaha untuk

meiaksanakan seluruh kegiatan dan program sebagaimana direncanakan pada

Renja 2019 dan Penetepan Kinerja 2019. Segala upaya telah dilakukan untuk

meningkatkan pelayanan yang PRIMA kepada seluruh komponen masyarakat

di Kecamatan Kotemobagu Selatan menuju masyarakat yang Sejahtera dan

Berdaya Saing.

Secara
umum,
sebagian  target
kinerja  Kantor  Kecamatan

Kotamobagu Selatan sudah tercapai, meskipun masih terdapat beberapa

indikator yang tidak mencapai target, kegiatan Belanja Tidak Langsung pada tahun 2018 terealisasi: 95.90 % dan pada tahun 2019 mengalami peningkatan yattu menjadi 95^90%. Untuk Kegiatan Belanja Langsung terealisasi pada tahun 2018 adalah 98.98 % dan pada tahun 2019 mengalami penurunan

realisasi yatu menjadi 92.13%.

4.1.  Saran

Guna meningkatkan capaian target kinerja di tahun^tahun berikut,

maka upaya serte langkah-langkah yang harus dilakukan oleh Kantor

Kecamatan Kotamobagu Selaten agar dapat meningkatkan pelaksanaan

program dan kegiatan serta tugas pokok dan fungsi lainnya di tahun berjalan

dan tahun-tahun berikutnya, antara lain:

L Optimalisasi penyeienggaraan kegjaten pemerintahan Kantor Kecamaten

[image: image32.jpg]. Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur pelaksana program dan
kegiatan dengan mengikut sertakan pegawai pada Diklat, Bimtek dan
sebagainya;

. Optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan bidang
tugas dari sub bagian dan seksi yang ada di Kecamatan Kotamobagu
Selatan;

. Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
program dan kegiatan;

. Optimaliasi kegiatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan,

baik bulanan, triwulan, semesteran maupun tahunan.




2.Meningkatkan kualitas sumber daya aparatur pelaksana program dan

kegiatan dengan mengikut sertakan pegawai pada Diklat, Bimtek dan sebagainya;u

3.Optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sesuai dengan bidang tugas dari sub bagian dan seksi yang ada di Kecamaten Kotamobagu Selatan;a

4.Optimalisasi pelaksanaan monitoring dan evaiuasi terhadap pelaksanaan

program dan kegiatan;\\

5.Optimaliasi kegiatan pelaporan pelaksanaan program dan kegiatan,

baik bulanan, triwulan, semesteran maupun tahunan.

